
	应聘人员面试情况登记表

	系（部）：                              2010 年   月    日                                                                      

	测试（试讲）人   姓名
	   
	性别
	
	职称
	　
	学历学位
	　

	技能测试（面试）情况
	试讲课题
	　

	
	测试        （试讲）      内容
	　

	
	测试内容
	简要评语

	
	教学准备10%
	　
　

	
	教学态度10%
	　
　

	
	教学方法20%
	　

	
	教学效果20%
	　

	
	专业理论水平20%
	　

	
	教学板书或多媒体10%
	　

	
	普通话 水平10%
	　
　

	教学水平             综合评价         （文字表述）    
	　

	测试员所在单位          职称、姓名
	                
	综合  评分
	　

	备注
	    请参与技能测试（试讲）评分人员在综合评定表格内给予评分，总分100分（86-100优秀、75-85良好、60-74合格、59以下不合格）。



